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All'Albo  
All’interessato 

 
OGGETTO: Determina di conferimento incarico di “Supporto tecnico e organizzativo al RUP” per il progetto : 

“STEM 4U ”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), Codice avviso/decreto M4C1I3.1-2023-1143 

TITOLO PROGETTO: “STEM 4 U” 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-30406 CUP: D14D23002150006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA   la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa” 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, co. 143, dellal egge 13 luglio 2015 n. 107”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 53; 

VISTO il CCNL – Area V della Dirigenza Scolastica, con particolare riferimento all’art. 19; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, “Tipologia 

dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi 

reali cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2  013 nell’ambito dei Programmi operativi nazionali 

(P.O.N.)”; 

VISTO    il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
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1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento(UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO   il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO    il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO    il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 
il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza; 

VISTO   il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1– Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO   il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 Componente 1 – Investimento 
3.1”; 

CONSIDERATO   l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM 
e multilinguistiche (D.M. 65/2023), l’individuazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito quale 
Amministrazione titolare dell’Investimento; 
VISTO   le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 0132935 del 15 novembre 2023; 

VISTO    l’Accordo di concessione prot. n. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0022535.18-02-2024 Ns. 
Prot. N. -0001771 del 21/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera n. 17/2023 -del Collegio dei Docenti del 11/12/2023 di approvazione della proposta 
progettuale “STEM 4U”; 

VISTA la proposta progettuale, così come caricata sulla piattaforma FUTURA, dal titolo “STEM 4U”– CUP 
CUP: D14D23002150006 , identificata con il codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-30406; 

VISTO l’Accordo di concessione prot. n. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0022535.18-02-2024 Ns. Prot. 

N. -0001771 del 21/02/2024, controfirmato dal D.G. dell’Unità di missione per il PNRR, Dott.ssa Simona 

MONTESARCHIO, e dal M.I.M.; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n.6/2024 - del 11/01/2024 di approvazione progetto; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2/2023 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 
scolastici 2022/2025; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico – Prot. n. 0001772 - 21/02/2024– di assunzione in bilancio del 
progetto STEM 4U – CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-30406 CUP: D14D23002150006; 
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VISTA la nota M.I.M. prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO - UFFICIALEU.0004302.14-01-2023 “PNRR - Missione  

4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università - Investimento 3.2:S  cuola 4.0 - CHIARIMENTI E F.A.Q.” circa l’eventuale ammissibilità 

delle spese  per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

VISTA la nota M.I.M prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO - UFFICIALEU.00021092.20.02-2023 

“PNRR _ MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

CHIARIMENTI E FAQ.” Circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, 

coinvolto nella gestione dei progetti PNRR, ed in particolare le FAQ n.9 e 11; 

RITENUTO  possibile applicare anche all’”Azione 1- Next Generation EU - Azione 1 - Next generation 

classroom – Ambienti di apprendimento innovativi” quanto indicato nella FAQ 11 della nota M.I.M prot. 

m_pi.AOOGABMI.REGISTRO - UFFICIALEU.00021092.20.02-2023 riguardante gli incarichi al DS E D.S.G.A, 

in cui si dice che “ gli incarichi a DS e DSGA, in ragione del loro specifico ruolo,  non necessitano di 

prcedure di selezione, ma devono essere conferiti e autorizzati nel rispetto di quanto previsto dall’art. 

543 del D.lgs.n. 165/2001.” 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, 

della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018; 

VISTO il Regolamento d’Istituto, delibera del CdI n°58/2019 del 7 marzo 2019 che disciplina le modalità 

di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;  

VISTA la Determina di assegnazione incarico dell’ufficio di RUP del Progetto “STEM 4U”, prot.n. 0001775 

del 21/02/2024 

VISTA la Determina N.11 di assegnazione incarico di “PROGECT MENAGER- COORDINATORE GENERALE 

DI PROGETTO” del Progetto “STEM 4U”, prot.n. REGISTRO PROTOCOLLO - 0001774 del 21/02/2024 

RILEVATA  la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura di supporto 

Tecnico e organizzativo al RUP nell’ambito del Progetto “STEM 4U”; 

RITENUTO  che il DSGA Sig. Salvatore Giuseppe Davide Moscato risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 

ruolo; 

CONSIDERATO che l’attività è strettamente connessa al raggiungimento del Target e Milestone del 

progetto non rientra nelle attività di funzionamento ordinario né nei compiti istituzionali del DSGA; 

Acquisita agli atti la dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/200,n.445, relativa all’insussistenza 

di cause ostative di incompatibilità,di astensione e/o conflitto di interesse nell’espletamento delle attività 

che ci si attinge a svolgere; 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 
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CONFERISCE 

Al Sig. S.G.D. MOSCATO, DSGA ff in servizio presso questo Istituto, Lincarico di “SUPPORTO TECNICO 

OPERATIVO AL RUP”  per il progetto: 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023 

 

LINEA INVESTIMENTO  M4C1I3.1- “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)” 

TITOLO PROGETTO STEM 4U 

CODICE PROGETTO M4C1I3.1-2023-1143-P-30406 

CUP D14D23002150006 

IMPORTO FINANZIATO € 102.091,63  

 

1. L’incarico, da volger sial di fuori dell’orario di servizio, decorre dalla data del presente atto fino al 

termine de progetto,ivi inclcluse la rendicontazione ed eventuali controlli ; 

2. I compiti da svolgere sono quelli relativi al SUPPORTO TECNICO OPERATIVO AL RUP, come stabiliti 

dalle varie circolari e FAQ ministeriali e dai dispositivi di legge richiamati in premessa, strettamente 

connessi ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolati 

all’effettivo raggiungimento dei Target e dei Milestones di progetto, ed particolare: 

a) Supporto e coordinamento delle indagini e degli studi preliminari idonei a consentire il 

soddisfacimento dei fabbisogni della scuola; 

b) Supporto alla verifica della conformità alle norme ambientali,urbanistiche e di tutela dei beni 

culturali e paesaggistici; 

c) Supporto alla verifica del rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di tutela della 

salute della sicurezza; 

d) Verifica della presenza di materiali ne componenti innovativi; 

e) Verifica per esecuzione dei lavori e/o delle forniture in luoghi che presentano difficoltà logistica 

o particolari problematiche ambientali; 

f) Valutazione delle complessità in relazione a particolari esigenze connesse a vincoli architettonici, 

storico-artistici o conservativi; 

3. L’inaricato si impegna ad eseguire a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge; 

4. La durata dell’incarico è di 23 mesi,a decorrere dal 19/02/2024 e fino al 31/12/2025; 

5. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’incarico originario è consentito, in via eccezionale,al solo scopo di completare il progetto e per 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’inarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento; 

6. Per l’incarico verrà corrisposto l’importo lordo dipendente di € 20,35, pari a € 27,00 Lordo Stato, 

per  un massimo di 200 ore di impegno per un importo complessivo di € 5400,00. 

L’ importo indicato è Lordo stato,omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico 

dell’istituto e del lavoratore. 

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento dell’attività 

Previste; 

8. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condoptta previsti dal Codice di comportamento 

dei dipendenti del MIM,adopttato con D.M. del 26 aprile 2022,n.105; 
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9. La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico e sarà pubblicata 

contestualmente all’albo e nella sezione specifica di Amministrazione Trasparente 

 

                                                    Il Dirigente Scolastico 

                                                                   Prof. Alessandro Benetti 
                                                                                          Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

                                                                                        e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 

 

 

                         Per accettazione 

                      Sig. S.G.D. Moscato 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

                   e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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